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Recursos Para Denunciar Abusos Laborales v Discriminacioén !

e Fair Work Center, https://www.fairworkcenter.org/
o Contactar: help@fairworkcenter.org

o Conocer sus derechos: _https://www.fairworkcenter.org/know-your-rights/

e Colombia Legal Services, https:/columbialegal.org/
o Llamar por teléfono: (206) 464-5911
e Northwest Justice Project , https:/nwjustice.org/get-legal-help
o Llamar a la CLEAR Hotline por teléfono: 1-888-201-1014 o 2-1-1
e Washington Wage Claim Project (WWCP), https://wageclaimproject.org/
o Contactar: (206) 340-1840
Agencias Laborales Para Denunciar Empleadores Directamente: *

* Tenga en cuenta que la informacion proporcionada a las siguientes agencias no es confidencial, y el
empleador podra ser notificado automadticamente de cualquier informe presentado. *

e Washington State Department of Labor and Industries (L&I), para iniciar una investigacion
general contra su empleador, por asuntos de salarios, despido improcedente o represalias, o lesiones/
muertes en el lugar de trabajo, o denuncias de seguridad y peligros:

o https://www.Ini.wa.gov/, o llamar por teléfono 1-877-561- 3453.
o Para encontrar la oficina local de L&I: https://Ini.wa.gov/agency/contact/#office-locations

e Seattle Office of Labor Standards, para denunciar infracciones de las leyes de Seattle sobre robo de
salarios, salarios minimos, tiempo libre remunerado por enfermedad y seguridad, o otras leyes

laborales:

o https://www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint,

o Contactar: workers.laborstandards@seattle.gov, o llamar por teléfono (206) 256-5297.
e (Qccupational Safety and Hazard Administration (OSHA), para denuncias de seguridad y peligros:

o https://www.osha.gov/contactus/bystate/ WA/areaoffice o llamar por teléfono (206) 757-6677.

e U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), puede presentar una denuncia ante la
EEOC por discriminacién en el lugar de trabajo incluso si ud. cree que un empleador, sindicato de
trabajadores, o agencia de empleo ha discriminado contra ud. por su raza, religion, sexo, (incluyendo el
embarazo, la identidad de género o la orientacion sexual), la edad (40+), discapacidad, origen nacional,
0 por estar opuesto o por reportar la discriminacion.

o https://www.eeoc.gov/field-office/seattle/location o llamar por teléfono 1-800-669-4000

o The Crime Victims Compensation Program, proporciona recursos a las victimas de delitos.

o https://www.Ini.wa.gov/claims/crime-victim-claims/apply-for-crime-victim-benefits o llamar
por teléfono (800) 762-3716

! Northwest Immigrant Right Project (NWIRP) no respalda a ninguna de estas organizaciones o abogados. Ademéas, NWIRP no participa en, ni es responsable de la
representacion, las decisiones, o el desempefio de estas organizaciones y/o abogados. La lista de recursos no sigue ningtin orden particular y no es una lista exhaustiva.
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